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APROBAT
prin Decizia Consilinlui comunal Mirzesti
fir. dn

REGULAMENT
cu privire la modul de stabilire a sporului pentru
performantd personalului din primaria comunei Mirzesti
. DISPOZITI GENERALE

Prezentul Regulament stabileste cadrul general de organizare §1 evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului in raport cu ceringele posturilor, in baza criteriilor
de evaluare, in scopul stimuldrii individuale a personalului de a objine rezultate optime in
activiiale

Sporal la salarju pentru performanje profesionale individuale i muncs poartl caracter
sumalstor i se bazeazh pe calitatea muncli, aporml si profesionalismul angajatului,
eblectivitste 3 impartialitate. fiind stabilit 5 achitat in functie de apormul angajatului la
obtineres rezultatelor.

Frevederile prezentulul Regulament se aplica de cdtre Priméria Mirzesti gradinija de copii si
e S cultued, bublioteci publice pentru claborares actulul normativ cu caracter intern ce se
¥& sphica twturor angajajilor din subordine; ou exceptia persoanelor care defin functii de
demnitate publica,

Aprecieres aportului angajetului la obfinerea rezultatelor §i evaluaren performantelor
mdividuale ale acestuin se realizeazd de cire evaluator,

Evaluatorul din cadrul primdriei este persoana cu demnitate publicd, primarul Primdiria
Mirzesti, care va evalua performantelor profesionale individuale ale personalului din cadrul
primiiriei §i a directorului casei de culturd, gradinijei de copii §i a bibliotecarului prineial.
Directorul casei de culturd §i o gradinitei de copii vor evalua performantele profesionale
individuale ale personalului din subordine.

Evaluarea performangelor se efectueazi trimestrial,

Sporul pentru performan(d se acordd lunar, conform performantei individuale objinute,
concomitent cu salariul §i se aplicd pe parcursul trimestrului curent, pentru rezultatele
actrvitatii desfasurate in trimestrul precedent,

Sporul pentru performantd, nu se acordd angajajilor care sé afld suhb actiunea sanciiunii
diseiplinare,

Prima evaluare o performantelor angajatilor se va realiza in luna decembrie 2018,
Calificativul de evaluare stabilit in luna decembrie 2018 se va aplica la determinarea
sporului pentru performants pentru lunile decembrie 2018 — marie 2019

Trimestrial, conform procedurii stabilite de prezentul Regulament, in termen de péni la data
de 25 a Junii urmBtoare trimestrului de gestiune. evalustoril. primarul , vor prezenta
secretarului consiliului satesc figele de evaluare (anexa nr. 2 la prezentul Regulament).

Dupé evaluare, pini la data de 25 & lunii urmStoare trimestruba de gestiune, evaluaiorii vor
prezenta in contabilitate liste nominald o angajaiilor evalusfi, cu ndicares calificativului
final de evaluare aferent fiecrui, (anexa nr. 4 la prezentul Regulament).

Conducitorii institutiilor bugetare care perfectenzd acte normative sl individuile, care emit
ardine resurse wmane functioneazd  subdiviziuni de resurse umane, emit acte
administrative privind sporul de performantd acordat Junar fieciru angajat din subordine,
tanexa nr. 3 la prezentul Regulament),

Cu derogare de la pet. 108 prezentului Regulament. calificativele de evalusre pe fiecare
angajat stabilite fn luna decembrie 2018, vor fi prezentate subdiviziunii de finanje pind la
data de 28.12.2018.



. PROCESUL DE EVALUARE A ACTIVITATII
PROFESIONALE

Sectiunea 1
Criteriile de evaluare
14, Prin criteriiler de evaloare se apreciazd abilithjile profesionale si aptindinile
necesare/caracteristicile comportamentale ale angajatului pentru a indeplini sarginile de baza
g1 cele suplimentare.
15. Aprecierea aportului salariatului la obfinerea rezultatelor se realizeaz in baza urmitoareior
criterii generale de evaluare:

1) cunostinje si experienti;

2) complexitate, creativitate 5i diversitatea activitagilor;

3} conceptualizare si responsabilitate, inclusiv decizionali:
4) conducere. coordonare §i supervizare (suplimentar pentru funcpile de conducere);
5) comunicare;

6)Cendifii de munci, respectarea disciplinii de muncd, a eticii si deontologiei profesionale
T)Efort fizic i mintal

&) volumul, calitatea si eficienfa sarcinilor executate,

I5. Dupd caz, in functie de specificul activitafii desfasurate i de atribufiile specifice unor
subeliviziuni/funefii, prin actul normativ cu caracter intern al unitiifii bugetare pot fi stabilite
eriterii suplimentare de evaluare sau substituite unele dintre criteriile enumerate la pet. 10 care
nu au refevanid peniru activititile specifice desfisurate.

16. La aprecierea aportului angajatului, in mod obligatoriu se va tine cont § de criteriile de
evaluare stabilite in (Anexanr. 1 a prezentuluiRegulament),

17 Criteriile de evaluare reprezintd abilitatile profesionale g caracteristivile comportamentale
necesare angajatilor pentru a indeplini sarcinile de serviciu,

I18. La elaborarea actului normativ cu caracter intern 5i definiren eriteriilor de evaluare, directorul
gradinifei de copii va coordona aetul normativ eu primarn] Primdrie Mirrzesti

19. Unitdtile bugetare elaboreazi nivelurile de manifestare a fieefirui criteriy {cite 4 |la fiecare
criteriu), in functie de categoria de personal din care face parte persoana evaluatd (functie de
conducere, functie de execufie, personal auxiliar etc.), oriearlndu-se dund indicatorii scris

in omexa ne. 1 la prezentd Regulament
20. In baza criteriilor mentionate la pet. 15 51 16, evaluatorul acordd note de la 1 {reprezentind

nivelul minim) la 4 (reprezentind nivelul maxim), fird zecimi, nota exprimind aprecierca
nivelului de manifestare a fiecdirui criteriu previizut in figa de evaluare a angajetului {anexa
nr. 2 la prezentul Regulament) si finindu-se cont de urmatoarele principii:

- 4" dacd cel evaluat a reusit 54 desflisoare o activitate foarte buni in domeniul evaluat, fapt ce
-8 permis sd atingdl rezultate maxime de performantd, depasind asteptarile si obiectivele
criteriilor stabilite, demonstreazd aptitudini inalte $i cunogtinge excelente in exercitarea
atributiilor de specialitate;

=3 dacd cel evaluat i5i indeplineste atributiile canform tigei postului prin utilizarea eficients a
resurselor disponibile, isi asumd responsabilitayi din propria inifiativd $i manifestd un
comportament activ, demonstreazli cunostinge teoretice si practice bune in domeniul de
activitale;

- 2" dacd cel evaluat cu anumite dificultili reuseste sa solufioneze problemele intimpinate, ceea
ce conduce la realizarea partialii a atribugiilor de serviciy, rareori 1si asuma responsabilitagi
din propria inifiativi, nu se inregistrenzd crestent ale eficientei si calitatii de serviciu,
demonstrenzi cunogtinge si abilithi profesionale suficiente;

- wl" dach cel evaluat nu reuseste si planifice si sa organizeze adecvat activitatea de serviciu, nu
feugeste 55 solufioneze problemele intimpinate fapt ce conduce la netealizares atributiilor



tunctionale, activitatea sa este marcatd de un nijvel scdzut al cunostinelor tearetice si
practice,
21. Nota finald a evaluirii reprezinti media aritmetics a notelor acordate pentru fiecare criteriy,
22, Evalugtorul 3t persoana evaluad pof sd anexeze la fisu de evaluare documente/materiale
relevante procesulid 31 rezultarelor evaludrii

Sectiunes a 2-a
Calificativele de evaluare

23. Calificativul final al evaludrii se siabileste pe baza notei finale, dupd cum urmenzs;
1) intre 1,00 si 1,50 — _nesatisficator™. Performanta este cu mult sub standard:
Z)intre 1,51 si 2,50 — , satisficitor™. Performanta este la nivelul minim al standardelor Sal
pujin deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performanielor care trebuie atins
§1 de ctre angajatli mai putin competenti sau lipsiti de experiena;
3) intre 2,51 5i 3,50 — , bine™. Performanta se situeaza in limitele superioare ale standardejor
si performantelor realizate de cétre ceilalti an gajai:
4)intre 3,51 5i 4,00 — foarte bine”. Persoana meritd o apreciere speciall, deoarece
performantele sale se situeaza peste limitele superioare ale standardelor si performantelor
celorlalti angajati.

Secfiunea a 3-a
Fisa de evaluare

24. Figa de evaluare reprezints actul prin care ¢ evalueazd funcjionari pablici cu funciie de
conducere §i funcie de executie, conductorii mstitufiilor bugetare, personalul de deservire
thnicd §i persomalul susiliar I busa criteriilor de evalusre stabilite in prezentul
Regulament,

25. Figa de evaluare contine informatii despre manifestaren criteriilor de evaluare, nivelul de
indeplinire a ohiectivelor 5i sarcinilor principale, calificatival de evaluare acordat precum si
rezullate deosebite §i dificultsi intimpinate in pericada evalusts.

26. In fisa de evaluare atit evaluatorul, cit si angajatul evaluat pot oferi argumente pe care le
considerd relevante procedurii de evaluare, completind compartimentele “Comentarii”,

27. La Iiga de evaluare pot fi anexate documente { materiale relevante procedurii g1 rezultateior
evalufiri,

28, Fisa de evaluare este completatd de evaluator la compartimentele stabilite 31 prezentati
secretarului consiliulul sitese,

29. Figa de evaluare se semnacaz atit de evaluator cit $i de persoana evaluats.

30. Refuzul de a semna fisa de evaluare de cdtre persoana evaluatd, se consemnaeazd intr-un
proces-verbal perfectat de catre evaluator §i semnat de ciitre doj angajati ¢are confirma
faptul refuzalui,

31. Documentele aferente procedurii de evaluare §i a fiselor de evaluare se acumuleszs pentru
sistemnatizare, pentru evidenta 5i péstrare secretarului consiliului sitese,

31. Termenul de pastrare a documentelor mentionate |8 pet. 31 este de un an.

Sectiunea a 4-a
Procedura de evaluare a activititii profesionale

33, Procedura de evaluare a angajafilor se realizenzi:

1) Trimestrial completarea si semnarea figei de evaluare de citre evaluator se realizeazi
incepind cu data de 1 dar nu mai tirziu de data 5 (aprilie, iulie, octombrie i decembric),

2] Perivadele de activne a evaludrii pentru stabilirea sporului pentru performantd, trimesirial pe
parcursul anului se stabilesec:

4) Decembrie pentru lunile ianuarie — martie:

b) Martie pentru lunile aprilie — junie:

¢ lunie pentru lunile fulie — septembrie;



d) Septembrie pentru lunile octombrie — decembrie:

3) Examinarea, completarea cu (comentarii dupd caz) si semnarea fisel de clire persoans
evaluatd — se realizeazi nu mal tirziu de data de 10 a ultimii luni a trimestrului,

M. Sunt stabilifi in calitate de evaluator:

I} Primarul satului Mirzesti pentru conducdtorii institutiilor bugetare: directorul easei de culturd,
directorul gridinijei de copii, bibliotecarul principal si functionarilor publici, personalul
tehnic gi auxiliar din cadrul primfirlei  Mirzesti;

2) Directorul casel de eulturd pentru lueritorii din subordine,

3) Directorul gradinijei de copii pentra lucritorii din subordine

35. Evaluatorul in mod obiectiv §i nepdrtinitor completeaza fisa de evaluare conform criteriilor
de evaluare, stabileste 5i fixaza calificatival de evaluare.

36. Figa de evaluare intr-un termen care nu depliseste o zi lucriitoare se transmite  secretarului
consilivlui local.

38. Dacd pe parcursul perioadei evalvate raporul de serviciu al evalustorului inceteazd, se
suspendd sau se modifica, n conditiile legii, evaluatorul are obligatia, in termen de cel mult 5
zile pind la survenirea acestor situatii, si realizeze evaluarea angajatilor din subordine, iar
rezultatele evalufirii se vor lua In considerafie in timpul consumiri procesului de evaluare In
subdiviziune,

33. La evaluarea trimestriala, evalustorul nou-numit va {ine seama de informaiile consemnate de
evaluatorul precedent, iar la acordarea calificativului de evalvare in cadrul procedurii de
evaluare, va considera prioritar calificativul de evaluare acordat pentru cea mai lungd perinada
evaluati,

40. Dacii pe parcursul perioadei desfisuriirii evaludril angajatul a absentat din motive justificate,
procedura de evaluare in privinja acestuia se va incepe in cel mult 3 zile luerbtogre de la data
reinceperii activititii.

41 _In camul transferului red agngajatilui se ura de ¢ evaliataor dupd
procedura stalwlitg in pet. 38 a prezemiuli regulament.

42. Angajal care In conformitate cu graficul scorddrii concediilor de odiling anuale platite
premediteaza sd plece in concediu, iar lipsa sa va coineide cu perioada de evaluare stabilitd de
prezentul Regulament, evaluarea se va realiza intr-un termen de pind la 10 zile lucritoare ping
la depunerca cererii de plecare in concediu, iar rezultatelé evaludrii se vor lua in consideratie
in timpul consumirii procesului de evaluare in subdiviziune.

Sectiunea a 5-a
Structuri/persoane implicate in procesul de evaluare,
atributiile si obligatiile scestora

43, Condu i i cadrul cdrora siog

i dtoarele atribupil si oblivatii:

1) Asigurd desfiagurarca procedurii regulamentare de evaluare:

2) Examineaza s transmite informatia referitor la rezultatele evaludrii angajailor din cadrul
subdiviziunil, contabilitafii.

45, Evaluatorul are urmitoarele atribugii si obligatii:

1) Monitorizeaza gi analizeazi pe parcursul trimestrului indeplinirea cerinfelor postului de chitre

angajafil din subordinea sa directa prin prisma criteriilor de evaluare:

2) Completeaza 5i semneazd figa de evaluare a angajatulul evaluat;

3} Stabileste si fixeazd calificativul de evaluare;

3) Transmite in contabilitate lista nominald & angajatilor evaluati, cu indicarea calificativului
final de evaluare aferent fiecirui: '

6) Este responsabil de oblectivitalea si imparfialitaten rezultatelor evaluiril; pastreazs
confidentialitaten informatiilor discutate in procesul de evaluare.

46. Angajatul evaluat are urmiitoarele atribugii si obligagii:




1) Dupé caz. prezintdl dovezi ce confirmé performantele obfinute si comenteaza calificativul de
evaluare acordal;

2) Manifesta colaborare in procesul de evaluare:

3) la cumostingi, prin semndturd, cu informatiile inscrise in fise de evaluare,

47, Secretarul consiliului comunei are urmitoarele atribugii si obligatii:

1} Acorda evaluatorilor asistenia metodologicd necesard;

2} Elaboreazil proiectul actului administrativ privind sporul de performantd acordat lunar fiecirui
-angajat din subordine.

3] Péstreazd confidentialitatea informatiilor inserise in fisa de evalusre.

L. METODOLOGIA DE STABILIRE A SPORULLUI
PENTRU PERFORMANTA

L. Valoarea totald planificati/alocatd pentru calcularea mijloacelor financiare aferente sporului
de performanid constituie 10% din suma anuald a salariilor de baza la nivel de unitate bugetara.

2. Spuml de performantd lunar al augajatulm se calculeazh rm:.gmd din cahﬁr:nnw] final al

3. Limitarea sporului pentru performantd la nivel de angajat se reglementeaza prin actul normativ
cu caracter intern.



6. Conduciitorul unitifii bugetare emite un act administrativ privind sporul de performantd
acordat lunar fiecdrui angajat, dupd modelul din anexa nr. 3 la prezentul Regulament-cadru,

7. Balariafilor care au fost sanctionafi disciplinar nu li se scordd sporul pentru performantd pe
perioada sanctiunii. In cazul suspenddrii de ciitre instanja de judecald a actului administrativ
de sancfionare a angajatului, sporul se va acorda In modul stabilit.

8. Personalul care nu a fost sanctionat disciplinar, dar care la evaluarea performangelor
trimestriale a objinut calificativele . nesatisficitor” sau ,.satisficdtor” nu beneficiaza de spor
pentru performanta.

9. Valoarea totald planificati/alocatd pentru caleularea mijloacelor financiare aferente sporului
de performanfd constituie 10% din suma anuald a salariilor de bazd la nivel de unitate
bugetara.

Sporul de performantd pentru un angajat evaluat cu calificativul | foarte bine™ se stabileste in
mérime minima de 10% din salariul de bazi

11. Sporul de performanta pentru un angajat evaluat cu calificativul ,bine™ nu poate depligi 10%
din salariu]l de bazd. Sporul de performantd pentru un snpajat evalust cu calificativul
LNesatsticitor si satisfictor” nu se achila.,

11. Contabilitatea va determina;

a) Valoarea totald planificatd (VTP) pentre luna de calcul a mijloacelor financiare aferente
sporului de performanta.

b) Valoarea preliminard a sporului (VPS) lunar de performantd pentru fiecare angajat.

12, Mijloacele financiare objinute prin diferenfa: Valoarea totald planificats (VTP) - Valoarea
preliminard a sporului (VPS) la decizia conducerii unitdfii bugetare poate fi redistribuiti la
angajalii care au obtinut calificativul . foarte bine™,

13 ii: baza deciziei finale sporului de performant acordat lunar fiecdrui angajat, va fi aprobat
lunar prin ordin/dispozifie, dupd modelul {Anexei nr. 3).

14. Salariatilor care au fost sancfionati disciplinar nu li se acordd sporul pentru performant pe
perinada sanefiunii. In cazul suspendarii de citre instanta de judecatd & actului administrativ de
sanclienare a angajatului, sporul se va acordn in modul stabilit,



Anexa nr. |

la Regulamentul cu privire la modul

de stabilire a sporului pentru performanti
personalului din primaria Mirzesti

DEFINIREA CRITERIILOR DE EVALUARE
51 A MODULUT DE STABILIRE A PUNCTAJULUI PENTRU FIECARE CRITERIU

Indicatorii principali care vor fi luati in caleul la nivelul de manifestare a criterilor de
evaluare, in raport cu cerinfele postului celui evaluat, sint:
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1.2, Abilitati de aplicare a cunogtingelor specitice domeniului in situarii diverse

Competente profesionule —uguringa de a selecta si a utiliza adecvat cunostingele si abilitagile in
vederea rezolvarii cu succes & unor situafii

Abilititi In utilizarea caleulatoarelor, echipamentelar informatice suu a altor tehnologii ord

echipamente de luers modeme

1.5. Dmp-aniblhtahadc a Tnﬂm

&l chlu[ canmatw st c.ulll.atw al sun:tmlm' realizate

2.2. Nivelul de implicare in indeplinirea atribuiilor
2.3,  Creativitate 5i spirit de ini!inti!.r&

CR

Li = e P e 5“1‘.'52_.:%":::--" ::* i "'t'..ﬁr"""l"" 4
3.1, Capacitatea de concepiie, analizd i sintez
3.2, Viabilitatea solupilor propuse §i capacitates de implementare a deciziilor
3.3, Capacitatea de a lucra independent
Misurd in care opiniile formulate $i actiunile intreprinse influenteazi rezultatels
auhdnrtzluml.-’msnm::m

4. l Eap-ar:ttntﬂa de mnrdunar: 8 l:l:l'IIPI:lI

4.2. Dezvoliarea abifitatilor personalului din subordine
4.3. Competenta decizionali

4.4, Capacitatea de a delega atribulii

4.5, Capacitatea de control

4.6, Capm..itul&a de a Iut:ra in mhi]:lﬁ
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5.1 Lapamtﬂt:a dt a mmum:a.. am oral, cr 5i 'i‘.n scris, claritatea Idmf-ur concizia i‘n scris
52, Capacitatea de persuasiune 5i negociere asociate cu atributiile de comunicere ale postului
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33, Capacitatea de consiliere — aplicabil doar personalului de conducere
54, anacatﬂtﬂﬂ de mﬂnnmn: qpﬂmﬁl‘.' doar persenalului dc m.'r.:furwe'
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i nu sint utilizate in modul corespunzitor, deseori comite greseli in realizaren sarcinilar

63 Sarcinile sint indeplinite in cuantumul planificat, in termenele stabilite, In limitele resurselor
disponibile, uneori face gregeli in realizarea sarcinilor

63, Sarcinile sint realizate peste nivelul planificat, in termene reduse, cu exactitate, oy resurse minhme.

nu comite gregeli in realizares sarcinilor
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L. [1.1. Nivelul pregimm profesionale
1.2, Utilizarea tehnicii pentru eficientizarea activitagi

1.3, Nivelul de aplicare in activitate a cunostintelor specifice functie

| -1 thlhtatea a mvﬁta Iuﬂnm noi

2. E 1 Capacntatm de a analizdl g1 sintezi in mrapurt cu funclia d:ﬁmuiﬁ
2.2.Capacitatea de a lucra independent §i in echipa

2.2 Mivelul in care deciziile luste si actiunile intreprinse influenjeaza rezultatele =i
]mﬂE]l‘l-Eﬂ sui:rdw'rzmm].-” institugiei
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3131 Eapamtatea de comunicare in cadrul subdiviziunii

3.2.Capacitates de comunicare si relationare cu cetifenii

3.3.Capacitatea de exprimare scrisd, calitatea intocmirii materialelor (claritatea ideilor,
respectarea regulilor nrtngraﬁ:e ale limbii de stat)

3id. capnciuﬂea df_%:.ﬁnmem 51 c::-mfm ere asociate atributiilor lisei postului
------- olumul, calitatea si iﬁm “executate

4. 4 1. Cﬂpmllntea de a-3i organiza activitatea

4.2. Nivelul exercitirii atribufiilor funcfionale {exactitate)
4.3, Calitatea exercitirii sarcinilor de serviciu

4 4 E:q:ccumrea indicatiilor eonducitorilor. o
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3. 5 1 Nivelul de implicare in indeplinirea atri I:uullm' functionale
3.2 Creativitate si spirit de inifiativa in activitatea de serviciu
5.3. Implicare in eforturi §i sarcini suplimentare

tﬁ"ltatfﬁ in realizaren sarcinilor




2% q{_:apa:itutaaﬂe constliere — aplicabil doar personalului de conducere
5.4, Capacitatea de Indrumare — aplicabil doar pmmnfm‘m e m.-rdurere
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. nu sint utilizate in modul corespunzitor, deseori comite greseli in realizares sarcinilar

60 Sarcinile sint indeplinite in cuantumul planificat, in termenele stabilite, In limitele resurselor
" disponibile, uneori face greseli in realizarea sarcinilor

63, Sarcinile sint realizate peste nivelul planificat, in termene reduse, cu exactitate, cu resurse minkme.

nu comite greseli o realizares sarcinilor

L [7.1, Nivelul pre.gimm prufn&mna]:

1.2. Utilizarea tehnicii pentru eficientizarea activitasii

1.3, Nivelul de aplicare in activitate a cunostintelor specifice functiei
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_______ Conceptualizare i responsabilitate decizionali

2 (2 Capacntatea de a analizi gi sintezi in coraport cu funclia definati

2.2.Capacitatea de a lucra independent $i in echipa

2.2, Mivelul in ecare deciziile luate si actiunile intreprinse influenjeazi rezultatele =i
imaginea suhdwmmm:u" instituiei

! CCRER R T —

3. (31 Eapac:ltﬁtea de comunicare in cadrul subdiviziunii

3.2.Capacitated de comunicare si relafionare cu cetifenii

3.3.Capacitatea de exprimare scrisd, calitatea intoemirii materialelor (claritatea ideilor,
respectarea regulilor ortografice ale limbii de stat)

3.4 ca,]:rac!mr.ea de negociere 5i Eﬂ]‘l\-'l.T} gere a.ﬂn-cml,e. amhu]n!n:-r {" ) ulm
e TR e T

4. (4.1, Eapamtntea de a-3i organiza activitatea
4.2. Nivelul exercitiirii atribufiilor functionale (exactitate)

4.3, Calitatea exercithrii sarcinilor de serviciu
4 4 Eam:umrea mdmmllnr cundu-:ﬁtnnlur ope

ativitates 1 in reahznrea sarcinilor

S 5 1 Hw:iul de amplman: in i‘nd:plmrca El:l"lhl.l’[.lllm‘ iun:;mna]e
3.2 Creativitate si spirit de inifiativa in activitatea de serviciu
5.3. Implicare in eforturd §i sarcini suplimentare




Anexanr, 2

la Regulamentul cu privire la modul
de stabilire a sporului pentru performant

personalului din Primaria Mirzesti
Fisa de evaluare
A perfurmamﬂnr profesionale individuale ale angajatului din unitatea bugetara

L. Date penerale -

Unitatea bugetard | Primaria comunei Mirzesti
- Numigle i prenumele pmmanm evaluate -

Functia dejinut
Subdiviziunea structurald
Perioada evaluata  dela:01.123018 | pind la:

2. Aprecierea nivelului de manifestare a erileriilor de evaluare

| Nr. | Criteriile de evaluare a performantelor profesionale Nota Comentarii
crt, individuale |
1. | Cunostinge §i experienf '
2. | Complexitate, ereativitate i diversitate -
3. | Conceptualizare §i responsabilitate decizionald
4. | Conducere, coordonare §i supervizare e
5. | Comunicare . :
6. | Volumul, calitatea si eficienta sarcinilor executate 1
Nota finala a evaluirii
3. Calificativul final al evaluirii
4. Rezuliate deosebite
1- L}
2,
3. Dificulta intimpinate in perioada evaluati
L
2.
6. Comentariile salariatului evaluat
Evaluatorul (nume, prenume, functie, semniiturd) ' Data:

| Semndtura salariatubui evaluat _ Data;




Anexanr. 3

la Regulamentul cu privire la modul

de stabilire a sporului pentru performants
personalului din unititile bugetare

Model de act administrativ
emis de citre conducitorul unitifii bugetare

ORDIN/DISPOZITIE

nr. din

Cu privire Ia stabilirea
sporului pentru performanti

In temeiul art. 16 din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar, precum i alRegulamentului-cadru cu privire la modul de stabilire a sporului pentru
performanti  personalului din  unitdile bugetare, aprobat prin  Hotirirea Guvemnulyi
nr. 12312018,

DISPUN:

A achita sporul pentru performantd pentru luna anu in sumi totald de

let.

Lista nominald, calificativul final i sporul pentru fiecare angajat se anexeazi.

Valoarea totald a mijloacelor financiare utilizate pentru achitares sporului pentru
performantd de la ‘nceputul anului constituie lei, ceea ce reprezintd % din
viloarea mijloacelor binesti anuale alocate/planificate pentru acordarea sporului pentru
performant,

(funcfia conducitorulut) ( semnatura) (numele, prenumele)



Anexa nr.4

LISTA NOMINALA
a persomalului subdiviziunii
evaluat in perioads

(%2 indich subdiviziupea)

(s indich perivada evalunts)




