
APROBAT
prin Decizia Consiliului comunal Mirze;ti

nr._ din 

-REGULAMENT
cu privire Ia modul de stabilire a sporului pentru

performanfr personalului din primaria comunei Mirzeqti
I. DISPOZITII GENERALE

l' Prezenrul Regulament stabileqte cadrul general de organizare gi evaluare a performanlelor
r:trlisitrnsle individuale ale personalului ?n raport cu ierinlele posturilor, inbazacriteriilor
:::":-uare- in scopul stimuldrii individuale a personalului de a obline rezultate optime in
r::.'^ :: '::.

:' S:':::- -:..r-:ru. pentru performanle profesionale individuale in muncd poart[ caracter
s::::---'::: s: s3 oazeazd pe calitatea muncii, aportul qi profesionalismul angajatului,
':-r-:--'--:: ': -:r:artialitate. fiind stabilit gi achitat in funclie de aportul ungu.1,-utului lu
. . . -.:::i :::_.-:::.1f.

3 J:; ' :::::-: ::ez::-rnui Reoulament se aplicd de cdtre Primdria Mirze;ti grddinila de copii Ei-5: :: : ":-:5: bit'lioteci publice pentru elaborarea actului normativ cuiaracter intern ce se-':.:-:;;:lltrrror angajalilor din subordine, cu excep{ia persoanelor care de}in funclii de
:;=l:::f:e publiCa.

{' -i:::cierea apornrlui angajatului la ob}inerea rezultatelor gi evaluarea performan}elor
::i:r iduale ale acestuia se reahzeazd de cdtre evaluator.

5' Er aluatorui din cadrul primdriei este persoana cu demnitate publicd, primarul prim[ria
\lirzesti. care va evalua performanlelor profesionale individuale^ut. p.tr*alului din cadrul
primiriei qi a directorului casei de cultur6, grddinilei de copii qi a bibtiotecarului princial.
Directorul casei de culturd qi a grddinilei de copii vor .,rulru performanlele prof|sionale
individuale ale personalului din subordine.

6. Evaluarea performanlelor se efectueazd,trimestrial.
7' Sporul pentru performanld se acordd lunar, conform performanlei individuale obtinute.

concomitent cu salariul gi se aplicd pe parcursul trimestrului curent, pentru rezultatele
activitdlii desfbgurate ?n trimestrul precedent.

8' fPo}l pentru performanfd, nu se acordb angajalilor care se afla sub acliunea sancliunii
disciplinare.

9' Prima'evaluare a performanlelor angajalilor se va realiza in luna decembrie 201g.
Calificativul de evaluare stabilit in luna decembrie 2018 se va aplica la determinatea
sporului pentru performanld pentru lunile decembrie 20l g - martie l0 i9.

10' Trimestrial, conform procedurii stabilite de prezentul Regulamenr. in rermen ,1e pdnd la data
de 25 a lunii urmdtoare trimestrului de gestiurr., .mluutorii. primarul r or prezenta
secretarului consiliului sdtesc fi;ele de evaluare (anexa nr. I la prezenrul ReEulamenir.

11' Dupd evaluare, pind la data de 25 a lunii urmdtoare trimestrului de sestiune. er-aluarorii r or
prezenta in contabilitate lista nominala a angajalilor eraluati. cu Ldicarea calil-rcarirului
final de evaluare aferent fiecdrui, (anexa nr.4laprezentul Regulament).

12. Conducdtorii instituliilor bugetare care perfecteazd acte normative si inlivi1uale, care enit
ordine resurse umane func(ioneazd subdivizinrti de resurse untone, emit acte
administrative privind sporul de performanfd acordat lunar tlecarui anga-jar din subrrr,line.
(anexa nr. 3 la prezentul Regulament).

13. Cu derogare de la pct. 70 a prezentului Re-eulament. calificatir e]e de er aLrgr.- :: ^-l:.-"::
angajat stabilite in luna decembrie 2018. r-or fi prezentate subdii iziuruj je ill-r:e ::::, "data de 28.12.2019.



PROCESUL DE EVALUARE A ACTIVITATII
PROFESIONALE

Secfiunea I

14. prin criteriile' de evaluare ri"tH;:Ti*tnlfl,1frle profesionale ei aptitudinile
necesare/caracteristicile comportamentale ale angajatului pentru a indeplini sarcinile de bazd,
gi cele suplimentare.

15. Aprecierea aportului salariatului la oblin erea rezultatelor se realizeazd" in baza urmdtoarelor
criterii generale de evaluare:

1) cunogtinfe gi experienfd;
2) complex itate, u eativitate gi diversitatea activitdlilor;
3 ) conceptu alizare qi responsabilitate, inclusiv decizionald,;
4) conducere, coordonare gi supervizare (suplimentar pentru func{iile de conducere):
5) comunicare:

6)Condilii de munc6, respectarea disciplinii de muncd, a eticii qi deontologiei profesionale
7)Efort fizic ;i mintal
8) volumul, calitatea gi eficien{a sarcinilor executate.

15' Dupd caz, in funcfi-e de specificul activitdlii desfbqurate qi de atribufiile specifice unor
subdiviziuni/funcfii, prin actul normativ cu caracter intern al unitdlii bugetare pot fi stabilite
criterii suplimentare de evaluare sau substituite unele dintre criteriile enuirerate la pct. l0 care

. , 
nu au relevanJi pentru activitdtile specifice desftqurate.

16' La aprecierea aportului angajatului, in mod obligatoriu se va tine cont qi de criteriile de
evaluare stabilite in (Anexa nr. 1 a prezentuluiRegulamentl.

l7'Criteriile de evaluarc rcprezintd abilitdtile profesionale gi caracteristicile comportamentale
necesare angajaJilor pentru a indeplini sarcinile de serviciu.

t8' f elaborarea actului normativ .u .uruct., intern gi.definirea criteriilor de evaluare, directorul

- ^ 
gradinitei de copii va-coordona actul normativ cu primarul Frimariei Mirrzqti

19' unitfllile bugetare elaboreazd, nivelurile ae manifeiti:e a fiecdrui criteriu (cite 4 la fiecare
criteriu), in funcfie de categoria de personal din carc face parte persoana evaluat6 (funcfie de
conducere, funcfie de execulie, personal auxiliar etc.), orienttnd.u-se dupd indicsto)ii de,scrisi

^^i! 
anexa nr, I lq orezentul Regulament.

Z0'Inbaza criteriilor menlionate la pct. 15 gi 16, evaluatorul acordd note de la I (reprezentind
nivelul minim) la 4 (reprezentind nivelul maxim), lard zecimi, nota exprimind aprecierea
nivelului de manifestate a fiecdrui criteriu prevdzut in figa de evaluare a angajatului (anexa
nr.2la prezentul Regulament) qi linindu-se cont de urm[toarele principii:

- ,,4'o dacd cel evaluat a reugit sd desfbgoare o activitate foarte bun6 in domeniul evaluat, fapt ce
i-a permis sd atingd tezultate maxime de performanga, aepagind agteptdrile gi obiectivele
criteriilor stabilite, demonstreazd, aptitudini inalte qi cunoqtinle excelente in exercitarea
atributiilor de specialitate ;

- ,,3" dacd, cel evaluat i$i indeplineqte atribuliile conform figei postului prin ttilizareaeficientd a
resurselor disponibile, iqi asumd responsabilitdli din piopria iniliativa gi manifestd un
comportament activ, demonstreazd cunoqtinfe teoretice qi practice bune in domeniul de
activitate;

- 0,2" dacd cel evaluat cu anumite dificultdli reuqeqte sd solulioneze problemele ?ntimpi nare, ceea
ce conduce larealizareapafiiald a atribu{iilor de serviciu, raretri igi asum6 responsabilit6{i
din propria ini{iativd, nu se inregistreazd uegteri ale eficien}ei gi calitdlii de serviciu,
demonstreazd cunoqtin{e qi abilitd{i profesionale sufi ciente;

- ,,1" dacd cel evaluat nu reugeqte sd planifice qi sd organizeze adecvat activitatea de serviciu, nu
reuqeqte sd solu{ioneze problemele intimpinate fapt ce conduce la nerealizarea atributiilor

il.



funcJionale, activitatea sa este marcatd, de un nivel scdzut al cunogtinlelor teoretice qipractice.

21' Nota finald a evaluErii teprezintd"media aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare criteriu.22. Evatuatorut si prrr.oono ,rliiir:;;;;;; ;;;;;;r-,;;;;;;"r';;;r:;";;umente/materiate
re levante procesu lui Si rezultatelor ivaludrii.

c,rf.'"'Ji',:.11i33;l*"*
23' calificatir'ul final al evaludrii se stabilegt e pebazanotei finale, dupd cum urmeaz6:

1) intre 1,00 gi 1,50 -,,nesatisftcdtor-. performanfa este cu mult sub standard;
2) intre 1,51 9i 2,50 -,,satisfdcdtor". Performutrlu frt. tu nivelul minim al standardelor saupulin deasupra lor' Acesta este nivelul minim acceptabii al performanfelor care trebuie atinsqi de cdtre angajalimai pufin competenli sau lipsili de experienld;
3) lttlt 2,5r si 3,50 -,,bine". Performanfa se siiueazd in limitele superioare ale standardelorgi performan\elor realizate de cdtre ceilail i angaja[i;
4) ?ntre 3,51 qi 4,00 -,,foarte bine". persoana-merija 

o apreciere speciald, deoareceperformanlele sale se situeazd peste limitele superioar. at. ,tuna*i.r",. pi prrr"rmanfelor
celorlalli angajali.

Secfiunea a 3-a
Fiqa de evaluare

prin care se evalueazi funcfionarii publici cu funclie de
conducdtorii institufiilor bugetare, personalul de deservire
in baza criteriiior de evaluare stabilite in prezentJ

24. Fiqa de evaluare reprezintd actul
conducere qi funcfie de executie,
tehnicd gi personalul auxiliar
Regulament.

25' Figa de evaluare conJine informafii despre manifestarea criteriilor de evaluare, nivelul deindeplinire a ohiectivelor qi sarcinilor principal e, califrcativul de evaluare acordatprecum qirezultate deosebite qi dificultdli intimpinate in perioada evaluatd.
26' in fiqa de evaluare atit evaluatorul, cit gi angaiatul evaluat pot oferi argumente pe care leconsiderd relevante procedurii de evaluaie, .oirrpl"tind comparti-*t.r. ,tomentarii,,.
27 ' La fiqa de evaluare pot fi anexate documente liaterialerelevante oro".oluiii'uirrrrtru,.t",evaludrii.

28' Fiqa de evaluare este completatd de evaluator la compartimentele stabilite qi prezentatd,
secretarului consiliului sitesc.

29' Figa de evaluare se semnaeazd atit de evaluator cit gi de persoana evaluat6.
30' Refuzul fle a semna fiqa de evaluare de cdtre p.rrounu evaluatd, se consemn aeazd?ntr-unproces-verbal perfectat de cdtre evaluator qi semnat de cdtre ioi *gu:Ei care confirmdfaptul refuzului.
31' Documentele aferente procedurii de evaluare qi a fiqelor de evaluare se acumuleazdpentru

^^ 
sistematizare, pentru evidenld gi pdstrare secretarului consiliului sdtesc.

32' Termenul de pdstrare a documentilor menlionate la pct. 31 este de un an.

p ro c e d u ra u 
" 
.r:,TlIT i 1r,1,,1u r,, p ro re s i o n are

33. Procedura de evaluarc aangajalilor se realizeazd:
l) Trimestrial completatea gi semnarea figei de evaluare de c6tre evaluator se rcalizeazd,incepind cu data de 1 dar nu mai tirziu de data s (aprilie, iulie, octombrie gi decembrie).2) Perioadele de acliune a evaludrii pentru stabilirea sporului pentru perform'an1d, trimestrial peparcursul anului se stabilesc:
a) Decembrie pentru lunile ianuarie _ martie:
b)_Martie pentru lunile aprilie - iunie;

c) Iunie pentru lunile iulie - septembrie;



d) Septembrie pentru lunile octombrie - decembrie;
3) Examinarea, completarea cu (comentarii dupd caz) qi semnarea figei de cdtre persoana

evaluatd - se realizeazdnumaitirziu de data de 10 a ultimii luni a trimestrului.
34. Sunt stabiliti in calitate de evaluator:
1) Primarul satului Mirzeqti pentru conducdtorii instituliilor bugetare: directorul casei de cultur6,

directorul grddinilei de copii, bibliotecarul principal qi funcfionarilor publici, personalul
tehnic qi auxiliar din cadrul primdriei Mirzeqti;

2) Directorul casei de culturd pentru lucrdtorii din subordine.
3) Directorul grddinilei de copii pentru lucrdtorii din subordine
35. Evaluatorul in mod obiectiv Ei nepirtinitor completeazd figa de evaluare conform criteriilor

de evaluare, stabileqte qi fixazd calificativul de evaluare.
36. Fiqa de evaluare intr-un termen care nu depdqeqte o zi lucr[toare se transmite secretarului

consiliului local.

38. Dacd pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al evaluatorului inceteazd,, se

suspendd sau se modificd, in conditiile legii, evaluatorul are obligalia, in termen de cel mult 5

zile pind la survenirea acestor situatii, sd realizeze evaluarea angajalilor din subordine, iar
rezultatele evaludrii se vor lua in consideralie in timpul consumdrii procesului de evaluare in
subdiviziune.

39. La evaluarea trimestriald, evaluatorul nou-numit va line seama de informatiile consemnate de
evaluatorul precedent, iar la acordarea calificativului de evaluare in cadrul procedurii de
evaluare, va considera prioritar calificatir,ul de evaluare acordat pentru cea mai lungd perioadd
evaluatd.

40. Dacd' pe parcursul perioadei desfbgurdrii evaludrii angajatul a absentat din motive justificate,
procedura de evaluare in privinta acestuia se va incepe in cel mult 3 zile lucrdtoare de la data
reinceperii activitAtii.

ul tr or du
plptqlura stabilitd tn pct. 38 a prezentului regulament.

42. Angajatul care in conformitate cu graficul acorddrii concediilor de odihna anuale pldtite
premediteaz6 sd plece in concediu, iar lipsa sa va coincide cu perioada de evaluare stabilit6 de
prezentul Regulament, evaluatea se va realiza intr-un termen de pind la l0 zile lucrdtoare pin6
la depunerea cererii de plecare in concediu, iar rezultatele evaludrii se vor lua in consideratie
in timpul consumdrii procesului de evaluare in subdiviziune.

Secfiunea a 5-a
Structuri/persoane implicate in procesul de evaluare,

atribu{iile gi obliga{iile acestora

au urmdtoarele atributii {i obliqatii:
1) Asigurd desfbgurarea procedurii regulamentare de evaluare;
2) Examineazd qi transmite informalia referitor la rezultatele evaludrii angajatilor din cadrul

subdiviziunii, contabilitdlii,
45. Evaluatorul are urmdtoarele atribulii 9i obligafii:
1) Monitorizeazl Si analizeazd pe parcursul trimestrului indeplinirea cerinlelor postului de cdtre

angajalii din subordinea sa directd prin prisma criteriilor de evaluare;
2) Completeazd, qi semneazd figa de evaluare a angajatului evaluat;
3) Stabilegte si fixeazd calificativul de evaluare;
5) Transmite in contabilitate lista nominald, a angalalilor evaluali, cu indicarea calificativului

final de evaluare aferent fiecdrui;
6) Este responsabil de obiectivitatea gi impa4ialitatea rezultatelor evaludrii; pdstreazd

confiden{ialitatea informa}iilor discutate in procesul de evaluare.
46. Angajatul evaluat are urmdtoarele atribu{ii 9i obligatii:

43,



1) Dupd caz, prezintd, dovezi ce confirmd performanlele oblinute qi comenteazd, califrcativul de
evaluare acordat;

2) Manifestd colaborare in procesul de evaluare;

3) Ia cunoqtinld, prin semndturd, cu informatiile inscrise in fiqa de evaluare.
47. Secretarul consiliului comunei are urmdtoarele atribufii gi obliga{ii:
1) Acordd evaluatorildr asistenla metodologicd necesard;

2) Elaboreazd proiectul actului administrativ privind sporul de performanld acordat lunar fiecdrui
angajat din subordine.

3) Pdstreazd confiden{ialitatea informa{iilor inscrise in fiqa de evaluare.

ilI. METODOLOGIA DE STABILIRE A SPORULUI
PENTRU PERF'ORMANTA

1. Valoarea totald planificatd,lalocatd" pentru calcularea mijloacelor financiare aferente sporului

de performanf[ constituie I\Yo din suma anuald a salariilor debazd la nivel de unitate bugetard.

2. Sporul de performanjd lunar al angajatului se calculeazl, reieqind din calificatir,.ul final al

evaluirii gi valoarea aIAYo din salariul debazd, calculat 
"o

ffiA-de'Edstifi e1

r,.,,,'iritffiuitiercttl$.itd.c,r,qi -f{'6iiit #iai e;,in

pie.e, i.$ialfibti'$..e. ciate'd.e,=ld,*'Ai$iniu

5. Limitarea sporului pentru performantd la nivel de angajat se reglemerrteazdprin actul normativ
cu caracter intern.



6. Conducdtorul unitdlii bugetare emite un act administrativ privind sporul de performanld

acordat lunar fiecdrui angajat, dupd modelul din anexa nr. 3 la prezentul Regulament-cadru.

7. Salariafilor care au fost sancfionali disciplinar nu li se acordd sporul pentru performan![ pe

perioada sancfiunii. in cazul suspenddrii de cdtre instanla de judecatd a actului administrativ

de sanclionare a'angajatului, sporul se va acorda in modul stabilit.

8. Personalul care nu a fost sanclionat disciplinar, dar carc Ia evaluarea performanlelor

trimestriale a oblinut calificativele ,,nesatisfrcdtor" sau,,satisfrcdtor" nu beneficiazd de spor

pentru performanfd.

9. Valoarea totald plartificatd/aLocatd. pentru calcularea mijloacelor financiare aferente sporului

de performan!5 constituie 10% din suma anuald a salariilor de bazd.la nivel de unitate

bugetar5.

Sporul de performant6 pentru un angajat evaluat cu calificativul ,,foarte bine" se stabilegte in
mdrime minimd de 10Yo din salariul debazd,.

10. Sporul de performan{d pentru un angajat evaluat cu calificativul ,,bine" nu poate depdqi 10%
din salariul de baz6. Sporul de performantd pentru un angajat evaluat cu calificativul
,,nesatisftcdtor gi satisftc[tor" nu se achit6.

1 1 . Contabilitatea va determina:
a) Valoarea totald, planificatd (VTP) pentru luna de calcul a mijloacelor financiare aferente
sporului de performanJd.

b) Valoarea preliminard a sporului (VPS) lunar de performan{d pentru fiecare angajat.
12. Mijloacele financiare ob{inute prin diferen}a: Valoarea totald planificatd (VTP) - Valoarea
preliminard a sporului (VPS) la decizia conducerii unitetrii bugetare poate fi redistribuitd la
angajalii care au obtinut calificativul,,foarte bine".
13. In baza deciziei finale sporului de performanld acordat lunar fiecdrur angalat, va fi aprobat
lunar prin ordin/dispozifie, dupdmodelul (Anexei nr. 3).
14. Salarialilor care au fost sancfionali disciplinar nu li se acordd sporul pentru performanld pe
perioada sancfiunii. In cazul suspenddrii de cdtre instanla de judecatd a actului administrativ de
sanclionarg a angajatului, sporul se va acorda in modul stabilit.



Anexa nr. 1

la Regulamentul cu privire la modul
de stabilire a sporului pentru performanld

personalului din primaria Mirzeqti

, DEFINIREA CRITERIILOR DE EVALUARE
$I A MODULUI DE STABILIRE A PUNCTAJULUI PENTRU FIECARE CRITERIU

Indicatorii principali care vor fi luafi in calcul la nivelul de manifestarc a criteriilor de
evaluare, in raport cu cerinlele postului celui evaluat, sint:

L Cunogtinfe specifice domeniului gi experienjd profesionalb

I.2. Abilit5fl de aplicare a cunogtinfelor specifice domeniului in situalii diverse

I 3 Competenle profesionale - ugurinta de a selecta qi a utiliza adecvat cunogtinlele qi abilitalile in
vederea rezolvdrii cu succes a unor situatii

1 4 Abilitati in utilizarea calculatoarelor, echipamentelor informatice sau a altor tehnologii ori
echipamente de lucru moderne

1.5. Disponibilitatea de a invdla

2.1. Nivelul cantitativ gi calitativ al sarcinilor realizale

2.2. Nivelul de implicare in indeplinirea atribuliilor

2.3. Creativitate qi spirit de iniliativd

2.4. Incadrarea in termenele stabilite pentru rcalizareasarcinilor gi sotulionarea probtemelor

a1
J.t Capacitatea de conceplie, analizd gi sintezd

3.2. Viabilitatea soluliilor propuse gi capacitatea de implementare a deciziilor

3.3. Capacitatea de a lucra independent

? 4 Mdsura in care opiniile formulate qi actiunile intreprinse influenleazi rezultatele

subd iviziuni i/institutiei

4.1. Capacitatea de coordonare a echipei

4.2. D ezv oltarea abilitdlilor personalului din subordine

4.3. Competen{a decizionalS

4.4. Capacitatea de a delega atribuJii

4.5. Capacitatea de control

4.6. Capacitatea de a lucra in echip[

5.1. Capacitatea de a comunica, atit oral, cAt gi in scris, claritatea ideilor, conciziain scris

5.2. Capacitatea de persuasiune gi negociere asociate cu atribuliile de comunicare ale postului



5.3. capacitatea de consiliere - aplicabil doar personulului de conducere

5.4. Capac tatea de indrumare - aplicabil doar personalului de conducere

6'|.Sarcinilesintindeplinitesubnivelulstabilit,cudepi9ireate.me''e
nu sint utilizate in modul corespunzdtor, deseori comite gregeli inrealizareasarcinilor

(|)Sarcinilesintindepliniteincuantumulplanificat,intermenel.
disponibi le, uneori face greq e li in r ealizar ea sarcinilor

Sarcinile sint realizate peste nivelul planificat,

nu comite greqeli inrealizarea sarcinilor

in termene reduse, cu exactitate, cu resurse minime,6.3.

1.
_ C,rooEti"t*
I I . Nivelul pregdtirii profesionale

I .2. U trlizarea tehnicii pentru efi cient izar ea activitd{ii
L3. Nivelul de aplicare in activitate a cuno$tintelor specifice funcliei
1 .4. Disponibilitatea a invdla lucruri noi

.,
2.r.capacitatea de a alrtalizl, $i sirrtezd,in coraport cu funclia detrinuta
2.2.Capac tatea de a lucra independent qi in echipd

2.2. Nivelul in care deciziile luate gi acliunile intreprinse influenteazd rezultatele gi
imqginea subdiviziunii/instituliei

J. 3.1 .Capac tatea de comunicare ?n cadrul subdiviziunii
3.2.Capac tatea de comunicare gi relationare cu cetdfenii
3.3.Capacitatea de exprimare scrisd, calitatea intocmirii materialelor lclaritatea ideilor,
respectarea regulilor ortografice ale limbii de stat)

lLlepqcitatea de negociere gi convingere asociate atribu{iilor fnei postului

4. 4.1. Capacitatea de a-$i organiza actiJzitatea

4.2. Nivelul exercitdrii atributiilor functionale (exactitate)
4.3. Calttatea exercitdrii sarcinilor de serviciu
4.4. Executarea indicaliilor conducdto operativitatea in realizurea sarcinilor

5.1. Nivelul de implicare in indeplinirea atribufiilor funclionale
5.2. Creativitate $i spirit de initiativd in activitatea de serviciu
5.3. Implicare in eforturi gi sarcin suplimentare



5.3. capacitatea de consiliere - aplicabil doar personalului de conducere

5.4. Capac tatea de indrumare - aplicabil doar personalului de conducere
6. Volumul' calitatCa gi eficienfa sarcinilor executate - se apreCia2a volumul gi catiqle4tptenituainea

6.|.Sarcinilesintindeplinitesubnivelulstabilit,cudepi9ireatermenel
nu sint utilizate in modul corespunzdtor, deseori comite gregeli inrealizarea sarcinilor

6)Sarcinilesintindepliniteincuantumulplanificat,intermenel.
disponibi le, uneori face greq e li in r ealizar ea sarcinilor

Sarcinile sint realizate peste nivelul planificat,

nu comite greqeli inrealizarea sarcinilor

in termene reduse, cu exactitate, cu resurse minime,6.3.

1. I I . Nivelul pregdtirii profesionale

I .2. U trlizarea tehnicii pentru efi cient izar ea activitdtii
L3. Nivelul de aplicare in activitate a cuno$tintelor specifice funcliei
1.4. Disponibilitatea ainvdta lucruri noi

.,
2.LCapac tatea de a analizd $i sintezd in coraport cu funclia de{inutd
2.2.Capac tatea de a lucra independent qi in echipd

2.2. Nivelul in care deciziile luate gi acliunile intreprinse influenteazd rezultatele gi
imgglrea subdiviziunii/instituliei

J. 3.1 .Capac tatea de comunicare ?n cadrul subdiviziunii
3.2.Capac tatea de comunicare gi relationare cu cetdfenii
3.3.Capacitatea de exprimare scris6, calitatea intocmirii materialelor lclaritatea ideilor,
respectarea regulilor ortografice ale limbii de stat)

!.,lrsapqcitatea de negociere gi convingere asociate atribu{iilor fisei postului

4. 4.1. Capacitatea de a-qi organiza activitatea
4.2. Nivelul exercitdrii atributiilor funclionale (exactitate)
4.3. Calttatea exercitdrii sarcinilor de serviciu
4.4. Executarea indicaliilor conducdto operativitatea in realizure-a sarcinilor

5.1. Nivelul de implicare in indeplinirea atribuliilor func{ionale

5.3. Implicare in eforturi gi sarcin suplimentare



Anexa nr. 2
la Regulamentul cu privire la modul

de stabilire a sporului pentru performanld
personalului din Primaria Mirzesti

Fiqi de evaluare
a performanfelor profesionale individuale ale angajatului din unitatea bugetarl

1. Date senerale

Mirzeqtii u'rr4reil uugerara i primaria comunei
Numele gi prenumele persoanei evaluate

Funcfia detinutd

i subdiviziu"d ;iffiiil;H*---
i Perioada evaluatd i -----_--__"_____-___--'

i p?nd la:

2. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare

llumele $r prenumele persoanei evaluate j

icrt.i individuale i j 
i

i t. i cunogtinle qi experienli j j *-----l

| 2. i Complexitate, creativitate gi diversitate i i j

3. I Conceptualizare gi responsabilitate decizionald j i i

i 2. i Uomplexitate, creativitate gi diversitate

i 3. i Conceptualizare gi responsabilitate decizionald

i +. i Conducere, coordonare gi supervizare

i ). i Lomurucare

i 6. i Volumul, calitatea gi eficienla sarcinilor executiie
i...........,,.............:..........................

rslvlttrlvlwawvutqlv i i :

i!

3. Calificativul final al evaludrii

4. Rezultate deosebite

i

|,)

5. Dificultdfi inlimpinal.g in perioada evaluaJd
ir
i l.
t_-_--__-
i1

6. Comentariile salariatului evaluat

i Evaluatorul (nume, prenume, funcfie, semnatuid) 
-;---

ii i Data:
i

i Data:



Anexa nr. 3
la Regulamentul cu privire la modul

de stabilire a sporului pentru performanld
personalului din unitdfile bugetare

Model de act administrativ
emis de citre conducitorul unitifii bugetare

ORDIN/DISPOZITIE
nr. _ din

Cu privire la stabilirea
sporului pentru performanf I

in temeiul art. 16 din Legea rc. 27012018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar, precrim gi alRegulamentului-cadru cu privire la modul de stabilire a sporului pentru
performanld personalului din unit5lile bugetare, aprobat prin Hotdrirea Guvernului
nr.123112018,

DISPUN:

A achita sporul pentru performanli pentru luna
1ei.

Lista nominald, calificativul final gi sporul pentru fiecare angqat se anexeazd.
Valoarea totald a mijloacelor financiare utilizate pentru achitarea sporului pentru

performanld de la -inceputul anului constituie _ lei, ceea ce repreintd _6/o din
valoarea mijloacelor bdneqti anuale alocate/planificate pentru acordarea sporului pentru
performan!6.

(funclia conducbtorului) (semndtura) (numele, prenumele)

anul in sumb totald de



Anexa nr.4

LISTA NOMINALA

a personalului subdiviziunii
(se indicl subdiviziunea)

evaluat in perioada
(se indicd perioada evaluatd)


