
REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL ORHEI

PRIMARUL COMUNEI MIRZE$TI
MD 3537 , raionul Orhei, satul Mirzeqti, Tel. (235)-63414,63415, Clf 1007601001743.' 

e-mail: primariacommirzesti@,gmail.com, http://mirzesti.cqmuqa,qdl

DISPOZITIA Nr.02l1 -7- 1 3

din22aprilie 2019

,,Cu privire la inifierea concursului pentru ocuparea funcliei

de qef a institufiei preqcolare "Muguraqii"din s.Mirzegtl"

Intemeiul art. 50 alin 5, art. I42lit. j) al Codul educaliei al Republicii Moldova nr. 152

din 11.07.2014, art.29 alin. 2, arl. 32 alin 1, 2 dinLegea nr.436-XVI din 28 decembrie 2006 cu

privire la administralia publici locald, pct. 26, al Regulamentului cu privire la organizarea gi

desfrqurarea conculsului pentru ocuparea funcliei de director qi director adjunct in instituliile de

invdtdmdnt general aprobat prin Ordinul Ministerului Educalieinr.l63 din 23 martie 2015, emit

urmdtoarea

DISPOZIIIE:

1. Se iniliazd concursul pentru ocuparea funcliei de qef a instituliei preqcolare "MugutaEii"din

satul Mirzeqti, r-nul Orhei. ,

2. Se aprobd textul anunlului qi a informaliei cu privire la condiliile de desldEurare a

concursului pentru ocuparea funcfiei de gef a instituliei preqcolare "MuguraEii"din s.Mirzeqti,

r-nul. Orhei, cu ulterioara publicare in publicalie periodicd in termen de cel mult 7 zile

calendaristice din momentul emiterii actului conform anexei nr.1 la prezenta dispozilie.

3. Controlul prezentei dispozilii rni-l asum.

Primarul comunei Mi

Semnat la data de ;J 20r9

Popov Ecaterina



Anexa nr.1

la Dispozilia nr. 021 | -7- I 3 din 22.04.2019

Informalia ca privire la conditriile de participare la concurs
Primdria comunei Mtrze$ti

anunld concurs pentru ocuparea funcliei vacante

de qef a institu(iei pre;colare din s. Mtrze$ti,

Denumirea func{iei vacante : $ef a instituliei pregcolare"Muguragii" din s.Mirzeqti, r. Orhei.

Scopul general al func{iei: Asigurarea aplicdrii prevederilor Legii invdfdm6ntului , a statutului

cadrului didactic, a regulamentelor qi instrucliunilor elaborate de Ministerul Educafiei,

Tineretului Sportului sau direc{iile raionale(municipale) de invSldmAnt in activitatea instituliei pe

care o conduce.

Sarcinile de bazd:

- Controleazd, activitatea metodicd in cadrul instituliei preEcolare ;

- Rdspunde pentru aplicarea planurilor de invf,{dmdnt, reahzarea programelor educativ-

instructive

- Asigurd crearea condiliilor necesare pentru fortificarea sdndtdlii copiilor, educalia Ei

instruirea lor, efectueazd controlul asupra realizdrn sarcinilor Programei de educalie qi

instruire in grddinifd

- Poartd r5.spundere pentru rczultatele activitdlii pedagogice, financiare qi gospod[regti a

instituliei preEcolare in fala statului qi colectivului de muncd;

- Conduce consiliul pedagogic, organizeazd propagarea cunoEtinlelor pedagogice,psihologice

;i igienice pentru pdrinli ;

- Asigurd indeplinirea legislafiei muncii, a regulilor ordinii interne, regimului sanitar-

antiepidemic, a instrucfiunilor privind ocrotirea vielii Ei sdndtSlii copiilor.

Condifiile de participare la concurs

Condi{ii debazd:

1. deline cetdlenia Republicii Moldova; pot face exceplie de la aceastd condifie candidalii la

funcJiile de directori ai instituliilor private;

2. are studii superioare universitare (in cazul candidalilor la funclia de director al instituliei

publice de educatie ante-pregcolard gi de invdtlmdnt preqcolar din mediu rural, dupd

prelungirea concursului in temeiul pct. 62 subpct.l) qi 3) sau in cazul inilierii unui concurs



repetat, pot fi admigi candidatii cu studii superioare universitare gi cei cu studii medii de

specialitate (colegiu));

3. are o vechime in activitate didacticd de cel pulin doi ani; pot face excepfie de la aceastd

condilie candidatii la funcJiile de directori ai instituliilor private; pentru instituliile de

invdJdmdnt special qi extragcolar constituie avantaj delinerea de competenfe relevante

profi lului instituliei;

4. indeplineqte standardul minim de competenle profesionale qi manageriale stabilit de

Inspectoratul $ colar Nalional ;

5. la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, nu a implinit vdrsta de 65 ani

6. cunoaqte limba romdnd

7. este aptd din punct de vedere medical (fizic Ai neuropsihic) pentru exercitarea funcliei;

8. nu are antecedente penale;

9. nu a fost concediatd in ultimii 5 ani pe bazaart.S6 alin.(1) lit.l), m) qi n) din Codul muncii.

Cerinfe specifice :

Studiii - Studii pedagogice superioare de lungd duratS, absolvite cu diplomd de licen{a.

Pregdtire manageriald.

Experienld profesibnald: Experienld profesionald generald ;

CanoStinle.'cunoqtin{e de psihologie a copilului /comunicare constituie un avantaj;

Abilitdli: abilitdf de lucru in echipd; Dispozifia de a invdla (prin observare qi studiu individual);
AbilitA! de comunicare qi organizare;

At it u din i/C o mp o r t am e nt e :

- capacrtate de analiza si sinteza;

- sociabilitatea: trebuie sa poti stabili cu uqurinld contacte cu partenerii

- prezenta de spirit, intuilie, imaginalie in rezolvarea unor situalii neprevdzute;

- rapiditate in gAndire si in luarea deciziilor;

Alte cerinle speciJice: Persoana entuziastd, dedicatd, calda, calma, ferma, vesela, ordonata.

pasionata de interacliunea cu copiii si de dezvoltarea acestora la intregul lor potenJial.

Persoanele interesate pot depune personal sau prin reprezentant/prin poqti/prin e-mail

Dosarul de concurs:

1. cererea de particip are laconcurs, al cdreimodel este specificat in anexa ru.1 la prezentul

Regulament;

2. copia actului de identitate;



3. copia/copiile actului/actelor de studii

4. copia carnetului de muncd;

5. curriculum vitae al cdrui model este specificat in anexanr.2;

6. certificatul medical care atestd faptul cd persoana este apt6 din punct de vedere medical, fizic

(eliberat de medicul de familie) qi neuropsihic (eliberate de psihiatru./narcolog) pentru

exercitarea funcliei;

7. cazieruljudiciar sau declara{ia pe propria r6spundere;

8. proiectul planului de dezvoltare a instituliei, pentru 5 ani.;

Constitu{ia Republicii Moldova

o Acte normative in domeniul educa{iei

1. Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003

2. Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014

3. Legea nr. 1264-XY din 19 iulie 2002 privind declararea qi controlul veniturilor gi a

proprietd{ii demnitarilor de stat, judecdtorilor, procurorilor, funclionarilor publici gi a unor

persoane cu funclie de conducere

4. Legea nr.90-XVI din25 aprilie 2008 cu privire la prevenirea qi combaterea corup{iei

5. Legea nr. 190-XIII din 19 iulie 1994 cuprivire la petilionare

6. Legea nr.355 din23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar

o Acte normative in domeniul de specialitate

1. Regulamentului cu privire la organizarca gi desfbqurarea concursului pentru ocuparea funcliei

de director qi director adjunct in instituliile de invdldmAnt general aprobat prin Ordinul

Ministerului Educalieinr. 1 63 din 23 martie 20 I 5.

2. Alte surse de informare -
Date despre numdrul de elevi ai instituliei, bugetul pe ultimii ani, starea infrastructurii existente.

proiectele in derulare; dupd caz,in informalia privind concursul se poate face referinld la sursele

de oblinere a informaJiei respective;

- Telefon:023563415

* e-mail: primariacommirzesti@gmail.com

- adresa poqtald : MD 3537, s.Mirze;ti, raionul Orhei.

- persoana de contact: Cotelea Alina, secretar al Consiliului.

Data limitd pdnd la care poatefi depus Dosarul de concurs - 21.05.2019, ora 17:00.


