REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL ORHEI
PRIMARUL COMUNEI MiRZESTI
MD 3537 , raionul Orhei, satul Mirzesti, Tel. (235)-63414, 63415, C/f 1007601001743

e-mail: primariacommirzesti@gmail.com , http://mirzesti.comuna.md/

DISPOZITIA Nr.02/1-7-13
din 22 aprilie 2019

..Cu privire la initierea concursului pentru ocuparea functiei
de sef a institutiei prescolare "Mugurasii”din s.Mirzesti”

in temeiul art. 50 alin. 5, art. 142 lit. j) al Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152
din 17.07.2014, art.29 alin. 2, art. 32 alin 1, 2 din Legea nr.436-XVI din 28 decembrie 2006 cu
privire la administratia publica locald, pct. 26, al Regulamentului cu privire la organizarea §i
desfisurarea concursului pentru ocuparea functiei de director si director adjunct in instituiile de
invdtimant general aprobat prin Ordinul Ministerului Educatieinr.163 din 23 martie 2015. emit
urmatoarea
DISPOZITIE:
1. Se initiaza concursul pentru ocuparea functiei de sef a institutiei prescolare "Mugurasii”din
satul Mirzesti, r-nul Orhei.
2. Se aproba textul anuntului si a informatiei cu privire la conditiile de desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiei de sef a institutiei prescolare "Mugurasii”din s.Mirzesti.
r-nul. Orhei, cu ulterioara publicare in publicatie periodicd 1n termen de cel mult 7 zile

calendaristice din momentul emiterii actului conform anexei nr.1 la prezenta dispozitie.

3. Controlul prezentei dispozitii mi-l asum.
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Anexa nr. |
la Dispozitia nr. 02/1-7-13 din 22.04.2019

Informatia cu privire la condifiile de participare la concurs
Primdria comunei Mirzesti
anunfd concurs pentru ocuparea functiei vacante
de sef a institutiei prescolare din s. Mirzesti.

Denumirea functiei vacante : $ef a institutiei prescolare”Mugurasii” din s.Mirzesti, r. Orhei.

Scopul general al functiei: Asigurarea aplicarii prevederilor Legii Invatdmantului | a statutului
cadrului didactic, a regulamentelor §i instructiunilor elaborate de Ministerul Educatiei.
Tineretului Sportului sau direc-;iﬂe raionale(municipale) de invitamant in activitatea institutiei pe
care o conduce.

Sarcinile de bazi:

- Controleazi activitatea metodica in cadrul institutiei prescolare ;

- Raspunde pentru aplicarea planurilor de invatamant, realizarea programelor educatiy-
mstructive

- Asigurd crearea conditiilor necesare pentru fortificarea sanatitii copiilor, educatia si
instruirea lor, efectueazd controlul asupra realizirii sarcinilor Programei de educatie si
instruire in gradinita

- Poartd raspundere pentru rezultatele activitdtii pedagogice, financiare si gospodiresti a
institutiei prescolare in fata statului si colectivului de munca ;

- Conduce consiliul pedagogic, organizeazd propagarea cunostintelor pedagogice,psihologice

si igienice pentru périnti ;

Asigurd indeplinirea legislatiei muncii, a regulilor ordinii interne, regimului sanitar-

antiepidemic, a instructiunilor privind ocrotirea vietii si sanétatii copiilor.
Conditiile de participare la concurs

Conditii de baza :

1. detine cetdtenia Republicii Moldova; pot face exceptie de la aceasti conditie candidatii la
functiile de directori ai institutiilor private;

2. are studii superioare universitare (in cazul candidatilor la functia de director al institutiei
publice de educaie ante-prescolard si de invatamant prescolar din mediu rural. dupa

prelungirea concursului in temeiul pet. 62 subpct.1) si 3) sau in cazul initierii unui concurs



repetat, pot fi admisi candidatii cu studii superioare universitare si cei cu studii medii de
specialitate (colegiu));

3. are o vechime in activitate didactica de cel putin doi ani; pot face exceptie de la aceast
condifie candidatii la functiile de directori ai institutiilor private; pentru institutiile de
invi{dmant special si extragcolar constituie avantaj detinerea de competente relevante
profilului institutiei;

4. indeplineste standardul minim de competente profesionale si manageriale stabilit de

Inspectoratul Scolar National;

la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, nu a implinit vérsta de 65 ani
cunoaste limba roméana

este apta din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic) pentru exercitarea functiei:

nu are antecedente penale;
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nu a fost concediata in ultimii 5 ani pe baza art.86 alin.(1) lit.1), m) si n) din Codul muncii.
Cerinte specifice :

Studii: - Studii pedagogice superioare de lungad duratd, absolvite cu diploma de licenta.

Pregatire manageriala.
Experientd profesionald: Experienta profesionald generali ;
Cunostinge: cunostinte de psihologie a copilului /comunicare constituie un avantaj;

Abilitagi: abilititi de lucru in echipa; Dispozitia de a invita (prin observare si studiu individual);
Abilitati de comunicare si organizare;

Atitudini/Comportamente:

- capacitate de analiza si sinteza;

- sociabilitatea: trebuie sa poti stabili cu usurinta contacte cu partenerii

- prezenta de spirit, intuitie, imaginatie in rezolvarea unor situatii neprevazute;
- rapiditate in gandire si in luarea deciziilor;

Alte cerinfe specifice: Persoana entuziasta, dedicatd, calda, calma, ferma, vesela, ordonata.
pasionata de interactiunea cu copiii si de dezvoltarea acestora la intregul lor potential.

Persoanele interesate pot depune personal sau prin reprezentant/prin posti/prin e-mail

Dosarul de concurs:

1. cererea de participare la concurs, al carei model este specificat in anexa nr.1 la prezentul
Regulament;

2. copia actului de identitate;
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7.
8.

copia/copiile actului/actelor de studii

copia carnetului de munci;

curriculum vitae al cirui model este specificat in anexa nr.2;

certificatul medical care atesta faptul cé persoana este aptd din punct de vedere medical, fizic
(eliberat de medicul de familie) si neuropsihic (eliberate de psihiatru/narcolog) pentru
exercitarea functiei;

cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere;

proiectul planului de dezvoltare a institutiei, pentru 5 ani.;

Constitutia Republicii Moldova

1.
2.

2.

Acte normative in domeniul educatiei

Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003

Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014

Legea nr. 1264-XV din 19 iulie 2002 privind declararea si controlul wveniturilor si a
proprietatii demnitarilor de stat, judecétorilor, procurorilor, functionarilor publici si a unor
persoane cu functie de conducere

Legea nr.90-XVI din 25 aprilie 2008 cu privire la prevenirea si combaterea coruptiei

Legea nr. 190-XIII din 19 iulie 1994 cu privire la petitionare

Legea nr.355 din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar
Acte normative in domeniul de specialitate

Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
de director si director adjunct in institutiile de invataméant general aprobat prin Ordinul
Ministerului Educatieinr.163 din 23 martie 2015.

Alte surse de informare —

Date despre numarul de elevi ai institutiei, bugetul pe ultimii ani, starea infrastructurii existente,

proiectele in derulare; dupd caz, in informatia privind concursul se poate face referintd la sursele

de obtinere a informatiei respective;

- Telefon:023563415

— e-mail: primariacommirzesti/@gmail.com

— adresa postalad : MD 3537, s.Mirzesti, raionul Orhei.

— persoana de contact: Cotelea Alina, secretar al Consiliului.

Data limiti pand la care poate fi depus Dosarul de concurs — 21.05.2019, ora 17:00.



